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FAMILIENBRIEF August 2018 
 
Liebe Eltern und Großeltern, 
 
in diesem Familienbrief erhalten Sie wichtige Informationen zur Tageseinrichtung Färberhof. 
Ihre Rückfragen zu diesem Familienbrief richten Sie bitte an die Geschäftsführerin und 
pädagogische Leiterin. (Mobil: 0170 / 7000 917). Bitte beachten Sie das Informationsangebot 
zum Thema „Leistungsprofil und kommunale Finanzierungsbeteiligung“. Vielen Dank. 
 
Freundliche Grüße, Marika Mund, Geschäftsführerin und pädagogische Leiterin  
 

 
1 Personalbesetzung ab 2. Halbjahr 2018 
 
Die Anzahl und die Qualität der Mitarbeiter sind wesentliche Faktoren dafür, dass Ihre Kinder 
eine glückliche Kindergartenzeit erleben. Deshalb freuen wir uns sehr darüber, dass wir Sie 
über folgende Personalentwicklung informieren können. Shaney Sievert befindet sich wegen 
Schwangerschaft seit Juli 2018 im Beschäftigungsverbot. Elvira Abdulhakova beendet im 
September ihre Vertretung für die Erziehungszeit unserer Kollegin Saskia Schwarte. 
Unsere freiwillige Helferin Anna Kischljak hat die Anerkennung zur pädagogischen Fachkraft 
erhalten und verstärkt das Team seit 1. August als festangestellte Pädagogin. 
Saskia Schwarte beendet ihre Erziehungszeit und übernimmt ab 4. September u.a. wieder 
die Aufgaben des Kinderschutzes und der Vorschule. Mit Frau Jette Würz konnten wir eine 
weitere Diplom- Heilpädagogin für unser Team gewinnen. Sie lernt unseren pädagogischen 
Alltag gegenwärtig im Rahmen einer Trainingsmaßnahme kennen. Unsere langjährige 
Praktikantin, Frau Solvig Jonas, hat ihre Ausbildung zur Erzieherin erfolgreich beendet und 
ist ab 10. September Mitglied unseres pädagogischen Teams. Daneben können wir 
fortführend geeignete PraktikantInnen und Freiwilige HelferInnen zur Unterstützung gewinnen. 
Wir starten mit einem starken Team in das neue Kindergartenjahr. 
 
2. Bundesprogramm „KitaPlus“- Abend- Nacht-Wochenendbetreuung 
 
Im Rahmen des Bundesprogrammes unterstützen wir mittlerweile 32 Familien in der 
Vereinbarkeit von Familie und flexiblen Arbeitszeiten. Wir freuen uns über viel Zuwachs unser 
Abend- und Wochenendgruppen. Demnächst erfahren wir wie die Förderung durch den Bund 
ab 01.01.2019 gestaltet wird. Daneben setzen wir uns dafür ein, dass dieses Angebot zukünftig 
auch durch eine Einstellung in die kommunalen Haushalten nachhaltig für Familien des 
Landkreises Stendal gesichert wird. Gern unterstützen wir alle Familien unserer 
Tageseinrichtung mit diesem Leistungsangebot. Sprechen Sie uns dazu an. 
 
3. Leistungsgerechtes Entgelt für Tageseinrichtungen in freier Trägerschaft 
 
Eine leistungsgerechte Entgeltvereinbarung sichert die Mindestqualität in Tageseinrichtungen 
und damit das tägliche Kindeswohl. Gemäß § 78 ff. des SGB VIII müssen Einrichtungsträger 
deshalb leistungsgerechte Entgelte verhandeln und erhalten. Trotzdem werden in der 
zuständige Schiedsstelle unseres Bundeslandes gegenwärtig mehr als 150 Anträge freier 
Träger bezüglich des Erhalts einer auskömmlichen Finanzierung bearbeitet. 
 
Auf unseren Einsatz für eine angemessene Beteiligung der Hansestadt Stendal an der 
Grundfinanzierung der Tageseinrichtung Färberhof reagieren die Stadt- und 
Landkreisverwaltungen fortführend mit einen unzumutbaren Verwaltungshandeln.  
Insbesondere will die Stadtverwaltung uns als freien Träger dazu zwingen, aus dem Gesetz 
abzuleitende Grundleistungen als Sonderleistung zu deklarieren. Das würde dazu führen, dass 
die 82 Familien unserer Tageseinrichtung mit ihren Zusatzbeiträgen Grundleistungen 
finanzieren, für die aber die Kommune aufkommen muss. Seien Sie deshalb versichert, dass 



Familienzentrum Färberhof gGmbH- Familienbrief August 2018 
  

2 

 

wir unserer Pflicht zur Verhandlung eines leistungsgerechten Entgeltes nachkommen werden, 
obwohl wir das Handeln der Stadtverwaltung mittlerweile als bedrohlich erleben. 
 
Zur Sicherung einer nachhaltigen, leistungsgerechten Finanzierungsbeteiligung haben wir uns 
nun für das Mittel der öffentlichen Ansprache an den Oberbürgermeister und an den Landrat 
entschieden. Diese wird auch in den Medien veröffentlicht. Eine Faktenübersicht und weitere 
Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage unter: www.mgh-stendal.de / 
Downloads / Öffentlichkeitsarbeit. Daneben biete ich allen interessierten Eltern eine 
Informationsveranstaltung am Donnerstag, 9. August um 17:00 Uhr im Offenen Treff des 
Färberhofes an. 
Empfehlen möchte ich Ihnen auch die Teilnahme an einer Veranstaltung zur Erneuerung des 
Kinderförderungsgesetzes am 23. August 2018, ab 18:00 Uhr in Salzwedel. Da diese 
Veranstaltung wahrscheinlich die einzige in dieser Art, u. a. mit der Sozialministerin ist, kann 
sich der lange Weg lohnen. Ich nehme teil und kann noch drei interessierte Eltern im Auto 
mitnehmen. Die Einladung finden Sie ebenso auf unserer Homepage. Melden Sie sich bitte 
bei Interesse direkt beim Veranstalter an. 
 
4. Sommergestaltung und Sommerfest am  
 
Gegenwärtig erleben wir mit Ihren Kindern einen wunderbaren Sommer. Wir profitieren nun 
von unseren Erfahrungen zur Wassergewöhnung, indem wir diese Angebote routiniert und 
zum größten Vergnügen Ihrer Kinder umsetzen. Daneben ermöglichen wir den Kindern einen 
vielfältigen Kindergartenalltag durch noch mehr Ausflüge, Reisen und Aktionen. Und wenn wir 
nicht unterwegs sind entspannen wir beim Planschen und Sandspielen in unserer neuen 
Sandanlage. Diese tolle Zeit wollen wir, traditionell, mit unserem Sommerabschlussfest am 
Freitag, 31. August feiern. Demnächst finden Sie Einladungen in Ihren Mailpostfächern. 
 
5. Angebote Ihrer Tageseinrichtung 
 
Ab Herbst wechseln wir dann von der Sommergestaltung zur Wochenstruktur Wald-Garten- 
Sportangebote und Bildungsausflüge. Daneben startet wieder das Angebot Hippolini- 
Kinderreiten. Die diesjährige Vorschule beginnt ab Oktober. Wir freuen uns darüber, dass 
wir Ihnen nach den Herbstferien ein professionelles Angebot zur Sprachförderung bezüglich 
der englischen Sprache unterbreiten können. Die Infomaterialien dazu erhalten Sie in bis 
September 2018. Wie vielfältig sich das Kindergartenleben Ihrer Kinder gestaltet können Sie 
auch der beiliegenden Übersicht „Leistungsprofil der Tageseinrichtung Färberhof“ entnehmen. 
Eine gute Übersicht zum gesamten Leistungsprofil unseres Mehrgenerationenhauses 
finden Sie auch auf unserer Homepage www.mgh-stendal.de / Downloads / Präsentationen / 
Leistungsprofil MGH Stendal. An dieser Stelle möchte ich mich bei allen „alten“ und „neuen“ 
freiwilligen HelferInnen für die Unterstützung bedanken. Ohne dieses Engagement könnten 
wir dieses Leistungsprofil nicht anbieten. 
 
6. Unsere Baustellen und Ideensammlung 
 
Gegenwärtig beenden wir die Fertigstellung der Cafeteria. Der Hof ist beräumt, das Holz zu 
Brennholz verarbeitet, die Zäune sind erneuert. Ab dem 20. August 2018 vervollständigen 
wir unsere begonnene Ideensammlung der Familien zur Hofgestaltung. Achten Sie im Foyer 
auf die Aufsteller. 
 
Liebe Familien, auf Grund des äußerst zeitaufwendigen „Kampfes“ für ein leistungsgerechtes 
Entgelt bin ich als Geschäftsführerin nicht so präsent wie ich es für uns alle wünschte. Da wir 
dieses Thema durch mehrere Maßnahmen nun nachhaltig lösen, freue ich mich schon sehr 
auf hoffentlich regelmäßige Elterntreffs mit Ihnen. Bis dahin wünsche ich Ihnen noch eine tolle 
Sommerzeit. 
Liebe Grüße, Marika Mund, Geschäftsführerin 

http://www.mgh-stendal.de/
http://www.mgh-stendal.de/

